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ÉDITO

Le nouveau logo du Centre de Gestion de 
l’Ariège doit être un symbole fort de notre 
établissement. Né d’un concours lancé au sein 
du personnel du Centre de Gestion, il a ensuite 
été retravaillé par un studio graphique afin de 
le styliser et d’établir une charte graphique. Le 
logo retenu a pour but de renvoyer une image 
de sérieux, de rigueur, de confiance sans oublier 
le caractère montagnard de notre département.

Le bleu et le doré seront les couleurs identitaires 
du Centre de Gestion. Le bleu symbolise la 
confiance, la sécurité et la sincérité. Le doré, 
pour sa part, symbolise la richesse « or » du 
département en faisant un clin d’œil à l’Oriège, 
affluent droit de l’Ariège, connu comme la 
plupart des rivières du département par les 
chercheurs d’or, il caractérisera toutes les 
ressources que pourront trouver les collectivités 
ariégeoises au sein du Centre de Gestion.

Enfin, les montagnes stylisées en fond rappellent 
le côté montagnard de notre département et 
par ses pics la recherche d’excellence pour les 
services du Centre de Gestion.

Quatre éléments importants seront repris à 
l’intérieur de celui-ci : les initiales de Centre de 
Gestion – CDG -, la position géographique avec 
le numéro du département – 09 – le rappel de la 
zone montagne et enfin une baseline Centre de 
Gestion de la Fonction Publique de l’Ariège.

Ce nouveau logo trouve aussi sa source dans un 
contexte particulier avec l’élection d’un nouveau 
conseil d’administration, la construction d’un 
nouveau bâtiment, l’émergence de nouveaux 
services et la mutation des centres de gestion. 
Il accompagne donc l’évolution perpétuelle du 
Centre de Gestion de l’Ariège.

Frédérick DEDIEU,
Directeur du Centre de Gestion de l’Ariège
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01 | Le logo

LE LOGO

Le nouveau logo du Centre de gestion de la fonction 
publique territoriale de l’Ariège.

Le logo est composé de :
- UN ACRONYME
Le “CDG“ pour Centre de Gestion 

- Une partie graphique LES MONTAGNES
Le symbole permet d’identifier l’Ariège comme 
département de montagne avec ses 350 communes 
rurales.

- “CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’ARIÈGE“
Une typographie moderne...

TYPOGRAPHIE
ACRONYME : Neuropol Regular
DENOMINATION :
Montserrat Bold
Montserrat Regular

LES COULEURS
BLEU
C.M.J.N : C88-M53-J0-N0
RVB : R13-V107-B180
HEXADÉCIMALE : # 0D6BB4

OR
CMJN : C22-M29-J86-N8
RVB : R198-V166-B56
HEXADECIMALE : #C6A638

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
LOGO-CDG_09.AI

SUPPORTS BUREAUTIQUE
LOGO-CDG_09.JPG

SUPPORTS DIGITAUX
LOGO-CDG_09.PNG

TAILLE MINIMALE
25 mm de largeur

25 mm

RETOUR SOMMAIRE
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01 | Le logo

LE LOGO ET SA ZONE DE 
PROTECTION

LA ZONE DE PROTECTION
La zone de protection « 09 » a pour rôle de 
protéger le logo de toutes perturbations.
Cette zone de protection est déterminée par la 
largeur de la typographie « 09 ».

AUCUN ÉLÉMENT GRAPHIQUE OU 
TYPOGRAPHIQUE NE DOIT FIGURER À 
L’INTÉRIEUR DE LA ZONE DE PROTECTION 
SUR LE POURTOUR DU LOGO.

09 09

09 09

09
09

09
09

RETOUR SOMMAIRE
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01 | Le logo

APPLICATION DU LOGO
SUR UN FOND

Le logo Centre de Gestion s’applique de préférence 
sur un fond blanc.
Il peut également s’appliquer sur d’autres types de 
fonds, à condition de ne pas perturber sa lisibilité.
Ces fonds peuvent être une couleur 
d’accompagnement (cf. couleurs 
d’accompagnement) ou encore la zone neutre 
d’une photo (ciel, façade, sol, etc...).

RETOUR SOMMAIRE
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01 | Le logo

LE LOGO 
MONOCHROME

QUAND L’UTILISATION DU LOGO DANS SA 
VERSION COULEUR EST IMPOSSIBLE

A | Pour la version Noir et Blanc, le doré est 
remplacé par un Noir tramé à 80%.
B et C | Sur supports sombres l’utilisation de 
la version du logo en défonce (Logo blanc) est 
recommandée.

A

B C

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
LOGO-CDG_09_NB.AI
LOGO-CDG_09_WHITE.AI

SUPPORTS BUREAUTIQUE
LOGO-CDG_09_NB.JPG
LOGO-CDG_09_WHITE.JPG

SUPPORTS DIGITAUX
LOGO-CDG_09_NB.PNG
LOGO-CDG_09_WHITE.PNG

NOIR
NOIR CMJN : 
NOIR RVB

NOIR TRAMÉ 30%
NOIR CMJN : 
NOIR RVB

BLANC
BLANC CMJN :
BLANC RVB : 

RETOUR SOMMAIRE
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01 | Le logo

LES INTERDITS

Par souci de cohérence de l’image du Centre 
de Gestion 09, le logotype CDG09 est soumis à 
des règles strictes qui devront s’appliquer sur 
l’ensemble des supports de communication.

CENTRE DE GESTION

Le logo ne peut en aucun cas être 
déformé.

La couleur de la typographie ne peut être 
modifiée.

La taille, la graisse, la casse ou la nature 
même de la typographie ne peuvent être  
changées ou modifiées.

La couleur du logo ne peut être modifiée.

Le logo en couleur ne doit pas être 
apposé sur une partie trop sombre  
d’une photo.

La typographie est obligatoirement 
centrée.

Le logo en défonce (blanc) ne peut être 
apposé sur un applat de couleur claire ou 
une partie claire d’une photo.

La couleur dorée du logotype ne peut pas 
être modifiée.

La partie d’orée du logotype ne peut pas 
être transparente.

RETOUR SOMMAIRE
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02 | Les éléments de base

LES TYPOGRAPHIES 
PRINCIPALES

Les typographies principales doivent être utilisées 
sur tous les supports de communication du Centre 
de Gestion de l’Ariège, (affiches, couvertures, pour 
les titres principaux.

Cette typographie permet d’être utilisée de manière 
puissante mais ne doit pas être employée avec des 
corps de petites tailles. Elle permet de compléter le 
logotype.

L’utilisation de cet univers typographique est 
essentielle à la cohérence graphique de tous les 
supports de communication.

LA TYPOGRAPHIE MONTSERRAT EST 
SOUS LICENCE LIBRE DE DROITS ELLE EST 
TÉLÉCHARGEABLE SUR LE SITE FONTS-
GOOGLE. 

MONTSERRAT BLACK
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

MONTSERRAT BOLD
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

MONTSERRAT REGULAR
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

 

RETOUR SOMMAIRE
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02 | Les éléments de base

LES TYPOGRAPHIES 
SECONDAIRES

Moins puissantes les typographies secondaires 
permettent d’élargir le champ de possibilité 
graphique sur les supports de communication, tout 
en restant cohérentes.

LA TYPOGRAPHIE MONTSERRAT EST 
SOUS LICENCE LIBRE DE DROITS ELLE EST 
TÉLÉCHARGEABLE SUR LE SITE FONTS-
GOOGLE. 

MONTSERRAT THIN
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

MONTSERRAT EXTRALIGHT
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

MONTSERRAT MEDIUM
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

 

RETOUR SOMMAIRE



P.11	 CHARTE GRAPHIQUE | CENTRE DE GESTION DE L’ARIÈGE

02 | Les éléments de base

LES TYPOGRAPHIES 
DE REMPLACEMENT

Bien que la typographie MONTSERRAT soit 
disponible sous licence ouverte, il peut arriver 
qu’elle ne soit pas installée sur votre poste de 
travail.

Nous vous recommandons alors d’utiliser la 
typographie ARIAL.

LA TYPOGRAPHIE DU LOGO QUANT A ELLE 
NE PEUT EN AUCUN CAS ÊTRE MODIFIÉE. 

ARIAL BOLD
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

ARIAL REGULAR
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

 

RETOUR SOMMAIRE
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02 | Les éléments de base

LES COULEURS 
PRINCIPALES

LE BLEU ET LE DORÉ 
sont les couleurs identaires du Centre de Gestion 
de l’Ariège mais l’ensemble des documents ne doit 
les utiliser que par petites touches ou de manière 
exeptionnelle afin de valoriser les informations 
importantes associées au Centre de Gestion 09.

CMJN :
C88-M53-J0-N0

RVB :
R13-V107-B180

WEB :
#0d6bb4

CMJN :
C22-M29-J86-N8

RVB :
R198-V166-B56

WEB :
#c6a638

CMJN :
C0-M0-J0-N0

RVB :
R255-V255-B255

WEB :
#ffffff

RETOUR SOMMAIRE
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02 | Les éléments de base

LES COULEURS 
D’ACCOMPAGNEMENT
CHAUDES

Un mélange de couleurs vives véhicule l’idée de 
dynamisme et de modernité.
La variété de la gamme de couleurs doit être utilisée 
pour valoriser les valeurs du Centre de Gestion 09.

Les titres peuvent être utilisés en noir ou en blanc 
sur les couleurs d’accompagnement. Avec cette 
gamme de couleur le logo Centre de Gestion 09 
reste lisible dans sa version monochrome blanche 
ou dans sa version Noir et Blanc.

CETTE GAMME DE COULEURS EST 
DISPONIBLE POUR ACCOMPAGNER LE 
LOGO ET NE PEUT ÊTRE DIRECTEMENT 
UTILISÉE POUR MODIFIER CELUI-CI. 

CMJN :
C5-M54-J100-N0

RVB :
R233-V135-B2

WEB :
#e98702

CMJN :
C39-M43-J47-N27

RVB :
R138-V119-B107

WEB :
#8a776b

CMJN :
C2-M74-J81-N0

RVB :
R233-V94-B56

WEB :
#e95e38

CMJN :
C40-M60-J4-N0

RVB :
R167-V120-B174

WEB :
#a778ae

CMJN :
C0-M60-J45-N0

RVB :
R240-V132-B122

WEB :
#f0847a

CMJN :
C25-M30-J3-N0

RVB :
R199-V185-B216

WEB :
#c7b9d8

RETOUR SOMMAIRE
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02 | Les éléments de base

LES COULEURS 
D’ACCOMPAGNEMENT
FROIDES

Un mélange de couleurs vives véhicule l’idée de 
dynamisme et de modernité.
La variété de la gamme de couleurs doit être utilisée 
pour valoriser la diversité des valeurs du Centre de 
Gestion 09.

Les titres peuvent être utilisés en noir ou en blanc 
sur les couleurs d’accompagnement. Avec cette 
gamme de couleur le logo Centre de Gestion 09 
reste lisible dans sa version normale (bleu et or) 
ainsi que dans sa version Noir et Blanc.

CETTE GAMME DE COULEURS EST 
DISPONIBLE POUR ACCOMPAGNER LE 
LOGO ET NE PEUT ÊTRE DIRECTEMENT 
UTILISÉE POUR MODIFIER CELUI-CI. 

CMJN :
C75-M5-J100-N0

RVB :
R63-V165-B53

WEB :
#3fa535

CMJN :
C36-M13-J23-N1

RVB :
R176-V198-B197

WEB :
#boc6c5

CMJN :
C33-M0-J47-N0

RVB :
R182-V255-B175

WEB :
#b6ffaf

CMJN :
C30-M16-J7-N0

RVB :
R189-V203-B223

WEB :
#bdcbdf

CMJN :
C15-M0-J30-N0

RVB :
R227-V237-B198

WEB :
#e3edc6

CMJN :
C31-M3-J0-N0

RVB :
R186-V223-B247

WEB :
#badff7

RETOUR SOMMAIRE



P.15	 CHARTE GRAPHIQUE | CENTRE DE GESTION DE L’ARIÈGE

03 | Bureautique

TÊTE DE LETTRE 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
TETE-DE-LETTRE-CDG_09.INDD
TETE-DE-LETTRE-CDG_09.IDML

SUPPORTS BUREAUTIQUE
TETE-DE-LETTRE-CDG_09.DOCX

FORMAT
210 X 297 mm

BLANC TOURNANT
12 mm

TAILLE LOGO
26 mm de hauteur

ADRESSE ET
INFORMATIONS

TYPOGRAPHIE
MONTSERRAT BOLD
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 8 pts
Interlignage : 9 pts

COULEUR
Noir 100 %

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

Foix, le 00/00/00

Nom du destinataire
Nom de l’entreprise
Adresse
Code postal
Ville

N / Référence :
V / Référence :

Objet :

Pièce jointe :

Madame, Monsieur,

Us experibus vollaut et quaturi anditas et ea volenist, que si verum 
quiatam rehenis sintur adit, tem everfernate consed erro ma velluptatur 
molupta voluptas sin event quidele cescitem quam voluptia dem et 
voluptatiosa pro molorit et, que et aliquo dolland igendae volese dolut 
ut offic temoluptatem etur maio excerem voluptati arit, ium essinis 
apelectatur mos a eossitist fugit, utem aut prorepu daecatiatem assit 
veles apid endaerrum et eat ut eiur, quo que voluptas porpore ruptatur 
solore quae sin peritatiam nonsed maio imus, comnim fugia venes 
nobitatem hil idigend ucitatur? Mi, sam ex et atur, te qui torum aut 
dolorae premporio. Ehentem. Um eos sus.

Liatem eium vidisin velestorest omnis et estoritas dolupis verrovi dusaper 
sperit erum exerund ignimperatia volest labor audit et, solesciet eaquae 
nossi des molorem inim quis et lat vel intusciis sum exerere ribusci atatem 
as quam, ipitata turitionsed estotam si quatemp orpostion re consed 
mo int ut veleseque et que etur? Quibea et explaborrum voluptatio est, 
natem ulparchicium inullescil idenis denis vendemo luptatur aut que 
natur, secturerchil ium acculparum, consequi aut fuga. Cum fugiam, nos 
expla delendisque re eum, volum acestiumquia dolorae nim aut is ad 
experfe ratemquiant dolum vitibus, eiciis reicipsant fugita none verem 
idel ex eosandae pernam dempore hentestion con cus es dolut reprat 
ommodi doluptiae pro mo tem commolu.

Ide voluptaspiet endanto quuntenim ipic tendipsunt quos peris aut 
expel issintur?

La Présidente,
MARTINE ESTEBAN

12

12

26

40

12

12

RETOUR SOMMAIRE
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03 | Bureautique

SAISIE SUR 
TÊTE DE LETTRE 

DATE
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts

DESTINATAIRE - RÉFÉRENCE/OBJET
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts
Interlignage : 10 pts

CORPS DE TEXTE
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts
Interlignage : 12 pts Centre de Gestion de l’Ariège

4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

Foix, le 00/00/00

Nom du destinataire
Nom de l’entreprise
Adresse
Code postal
Ville

N / Référence :
V / Référence :

Objet :

Pièce jointe :

Madame, Monsieur,

Us experibus vollaut et quaturi anditas et ea volenist, que si verum 
quiatam rehenis sintur adit, tem everfernate consed erro ma velluptatur 
molupta voluptas sin event quidele cescitem quam voluptia dem et 
voluptatiosa pro molorit et, que et aliquo dolland igendae volese dolut 
ut offic temoluptatem etur maio excerem voluptati arit, ium essinis 
apelectatur mos a eossitist fugit, utem aut prorepu daecatiatem assit 
veles apid endaerrum et eat ut eiur, quo que voluptas porpore ruptatur 
solore quae sin peritatiam nonsed maio imus, comnim fugia venes 
nobitatem hil idigend ucitatur? Mi, sam ex et atur, te qui torum aut 
dolorae premporio. Ehentem. Um eos sus.

Liatem eium vidisin velestorest omnis et estoritas dolupis verrovi dusaper 
sperit erum exerund ignimperatia volest labor audit et, solesciet eaquae 
nossi des molorem inim quis et lat vel intusciis sum exerere ribusci atatem 
as quam, ipitata turitionsed estotam si quatemp orpostion re consed 
mo int ut veleseque et que etur? Quibea et explaborrum voluptatio est, 
natem ulparchicium inullescil idenis denis vendemo luptatur aut que 
natur, secturerchil ium acculparum, consequi aut fuga. Cum fugiam, nos 
expla delendisque re eum, volum acestiumquia dolorae nim aut is ad 
experfe ratemquiant dolum vitibus, eiciis reicipsant fugita none verem 
idel ex eosandae pernam dempore hentestion con cus es dolut reprat 
ommodi doluptiae pro mo tem commolu.

Ide voluptaspiet endanto quuntenim ipic tendipsunt quos peris aut 
expel issintur?

La Présidente,
MARTINE ESTEBAN

40

27

26

28

68 5812

12

12

12

RETOUR SOMMAIRE
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03 | Bureautique

CARTE DE VISITE 

FORMAT
85 x 55 mm

BLANC TOURNANT
5 mm 

APPLAT OR
63 mm x 36 mm
Bords arrondis 8 mm
Position axiale
Angle 12°

RECTO
NOM-PRÉNOM
SUR APLAT COULEUR OR
CMJN : C22-M29-J86-N8
MONTSERRAT BOLD
Corps : 8 pts
Interlignage : 8 pts

COORDONNÉES
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 7 pts
Interlignage : 8 pts

VERSO
COORDONNÉES
Noir : 80 %
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 8 pts
Interlignage : 8 pts

Frédérick DEDIEU
Directeur

Tél : 05 34 09 32 40  
frederick.dedieu@cdg09.fr

4, rue Raoul Lafagette
09000 Foix

www.cdg09.fr

5

5

5

5

25

18

28

8

5

12°

5

5

5

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
CARTE-VISITE-CDG_09.INDD
CARTE-VISITE-CDG_09.IDML

RETOUR SOMMAIRE
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03 | Bureautique

CARTE DE 
CORRESPONDANCE 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
CARTE-CORES-CDG_09.INDD
CARTE-CORES-CDG_09.IDML

Centre de Gestion de l’Ariège
4, rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

10 45

10

29

10

10

FORMAT
210 x 100 mm

BLANC TOURNANT
10 mm 

ADRESSE ET
INFORMATIONS

TYPOGRAPHIE
MONTSERRAT BOLD
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 8 pts
Interlignage : 9 pts

COULEUR
Noir 100 %

RETOUR SOMMAIRE
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03 | Bureautique

CARTON
D’INVITATION 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
CARTE-INVIT-CDG_09.INDD
CARTE-INVIT-CDG_09.IDML INVITATION

Martine ESTEBAN
Présidente 
du Centre de Gestion de l’Ariège,

Christine TEQUI
Présidente 
du Conseil départemental de l’Ariège,

Frédérick DEDIEU
Directeur,

ont l’honneur de vous convier à l’inauguration des nouveaux locaux 
du Centre de Gestion de l’Ariège,
Vendredi 12 novembre 2020 à 17H
Lieu, Adresse... 

Centre de Gestion de l’Ariège, 4, rue Raoul Lafagette, 09000 Foix, Tél : 05-34-09-32-40, cdg@cdg09.fr, www.cdg09.fr

10 45 89 18

10

17

10

10

FORMAT
210 x 100 mm

BLANC TOURNANT
10 mm 

CARRÉ OR
57 mm de côté
Bords arrondis 8 mm
Angle 12°

TITRE «INVITATION»
TYPOGRAPHIE
MONTSERRAT BOLD
Corps : 23 pts

NOM-PRÉNOM
TYPOGRAPHIE
ARIAL BOLD
Corps : 11 pts
COULEUR
BLEU : C88-M53-J0-N0

QUALITÉ-TITRE
TYPOGRAPHIE
ARIAL RÉGULAR
Corps : 8 pts
COULEUR
Noir 60 %

22

23

12°

RETOUR SOMMAIRE
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ENVELOPPE DL 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
ENVE-210_100-CDG_09.INDD
ENVE-210_100-CDG_09.IDML

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

12 44

12

28

12

12

FORMAT
226 x 116 mm

BLANC TOURNANT
12 mm 

ADRESSE ET
INFORMATIONS

TYPOGRAPHIE
MONTSERRAT BOLD
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 8 pts
Interlignage : 9 pts

COULEUR
Noir 100 %
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ENVELOPPE C4 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
ENVE-210_100-CDG_09.INDD
ENVE-210_100-CDG_09.IDML

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

12 44
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28

12
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330 x 235 mm

BLANC TOURNANT
12 mm 

ADRESSE ET
INFORMATIONS

TYPOGRAPHIE
MONTSERRAT BOLD
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 8 pts
Interlignage : 9 pts

COULEUR
Noir 100 %
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BLANC TOURNANT
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ADRESSE ET
INFORMATIONS

TYPOGRAPHIE
MONTSERRAT BOLD
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 8 pts
Interlignage : 9 pts

COULEUR
Noir 100 %
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BORDEREAU
D’ENVOI 

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

BORDEREAU
D’ENVOI

DÉSIGNATION DES 
PIÈCES NOMBRE OBERVATIONS

35

33

6612

12

26

12

12

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
BORDEREAU-ENVOI-CDG_09.INDD
BORDEREAU-ENVOI-CDG_09.IDML

FORMAT
210 x 297 mm

BLANC TOURNANT
12 mm 

TYPOGRAPHIE
Titre chapeau en capitales : 
MONTSERRAT BOLD
Interlignage : 26 pts

TABLEAU :
TITRES EN CAPITALES :
MONTSERRAT BOLD
Corps : 10 pts
Interlignage : 12 pts

CORPS DE TEXTE :
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts

COULEUR
Noir 100 %
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COMMUNIQUÉ
DE PRESSE 

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

COMMUNIQUÉ 
DE PRESSE
LUNDI 1 JUIN 2020 | 14H

SALLE PHOEBUS
4 RUE RAOUL LAFAGETTE

Us experibus vollaut et quaturi anditas et ea volenist, que si verum quiatam 
rehenis sintur adit, tem everfernate consed erro ma velluptatur molupta 
voluptas sin event quidele cescitem quam voluptia dem et voluptatiosa pro 
molorit et, que et aliquo dolland igendae volese dolut ut offic temoluptatem 
etur maio excerem voluptati arit, ium essinis apelectatur mos a eossitist 
fugit, utem aut prorepu daecatiatem assit veles apid endaerrum et eat ut 
eiur, quo que voluptas porpore ruptatur solore quae sin peritatiam nonsed 
maio imus, comnim fugia venes nobitatem hil idigend ucitatur? Mi, sam ex 
et atur, te qui torum aut dolorae premporio. Ehentem. Um eos sus.

Liatem eium vidisin velestorest omnis et estoritas dolupis verrovi dusaper 
sperit erum exerund ignimperatia volest labor audit et, solesciet eaquae 
nossi des molorem inim quis et lat vel intusciis sum exerere ribusci atatem 
as quam, ipitata turitionsed estotam si quatemp orpostion re consed mo 
int ut veleseque et que etur? Quibea et explaborrum voluptatio est, natem 
ulparchicium inullescil idenis denis vendemo luptatur aut que natur, 
secturerchil ium acculparum, consequi aut fuga. Cum fugiam, nos expla 
delendisque re eum, volum acestiumquia dolorae nim aut is ad experfe 
ratemquiant dolum vitibus, eiciis reicipsant fugita none verem idel ex 
eosandae pernam dempore hentestion con cus es dolut reprat ommodi 
doluptiae pro mo tem commolu.

Ide voluptaspiet endanto quuntenim ipic tendipsunt quos peris aut expel 
issintur?

CONTACT PRESSE
Frédérick DEDIEU
05-34-09-32-40
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12

12

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
COMM-PRESSE-CDG_09.INDD
COMM-PRESSE-CDG_09.IDML

FORMAT
210 x 297 mm

BLANC TOURNANT
12 mm

CARRÉ OR
97 mm de côté
Bords arrondis 8 mm
Angle 12° 

TYPOGRAPHIE
Titre chapeau en capitales : 
MONTSERRAT BOLD
Interlignage : 26 pts

COMMUNIQUÉ :
TITRE EN CAPITALES :
MONTSERRAT BOLD
Corps : 12 pts
Interlignage : 12 pts

CORPS DE TEXTE :
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts

COULEUR
Noir 100 %
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GABARIT
POWERPOINT 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
GAB-POWERPOINT-CDG_09.PPT

TAILLE DU LOGO 
EN TÊTE DE PAGE
65 mm de largeur

TAILLE DU LOGO 
EN PIED DE PAGE
27 mm 

TYPOGRAPHIE
COUVERTURE, 
INTERCARLAIRES ET 
TITRES : 
MONTSERRAT BOLD
MONTSERRAT REGULAR

CORPS DE TEXTE :
ARIAL
Corps : 14 pts

COULEUR
Noir 100 %

LE LOGO
Ce dernier est toujours placé en haut à gauche 
sur la première page.
Il se place ensuite à gauche dans le cartouche 
en bas de page.

CENTRE DE GESTION 
DE L’ARIÈGE
12 juillet 2020

TITRE
SOUS-TITRE

TITRE DE
LA PRÉSENTATION
12 juillet 2020

PAGE
01

TEMPORE QUO PRIMIS AUSPICIIS IN MUNDANUM FULGOREM 
SURGERET VICTURA DUM ERUNT HOMINES ROMA.

Ut augeretur sublimibus incrementis, foedere pacis aeternae Virtus convenit atque Fortuna plerumque
dissidentes, quarum si altera defuisset, ad perfectam non venerat summitatem.

Proinde concepta rabie saeviore, quam desperatio incendebat et fames, amplificatis viribus ardore
incohibili in excidium urbium matris Seleuciae efferebantur, quam comes tuebatur Castricius tresque
legiones bellicis sudoribus induratae.

Et licet quocumque oculos flexeris feminas adfatim multas spectare cirratas, quibus, si nupsissent, per 
aetatem ter iam nixus poterat suppetere liberorum, ad usque taedium pedibus pavimenta tergentes
iactari volucriter gyris, dum exprimunt innumera simulacra, quae finxere fabulae theatrales.

TITRE
SOUS-TITRE

TITRE DE
LA PRÉSENTATION
12 juillet 2020

PAGE
01

TITRE
SOUS-TITRE

TEMPORE QUO PRIMIS 
AUSPICIIS IN MUNDANUM 
FULGOREM SURGERET 
VICTURA DUM ERUNT 
HOMINES ROMA.

Ut augeretur sublimibus
incrementis, foedere pacis
aeternae Virtus convenit atque
Fortuna plerumque dissidentes, 
quarum si altera defuisset, ad 
perfectam non venerat
summitatem.

Proinde concepta rabie saeviore, 
quam desperatio incendebat et 
fames, amplificatis viribus ardore
incohibili in excidium urbium matris
Seleuciae.

Et licet quocumque oculos flexeris
feminas adfatim multas spectare
cirratas, quibus, si nupsissent, per 
aetatem ter iam nixus poterat
suppetere liberorum, ad usque
taedium pedibus pavimenta
tergentes iactari volucriter gyris, 
dum exprimunt innumera.

TITRE DE
LA PRÉSENTATION
12 juillet 2020

PAGE
01

TITRE DU CHAPITRE 2
FULGOREM SURGERET VICTURA DUM 
ERUNT HOMINES ROMA.

TITRE DE
LA PRÉSENTATION
12 juillet 2020

PAGE
01

TITRE DU CHAPITRE
FULGOREM SURGERET VICTURA DUM 
ERUNT HOMINES ROMA.

TITRE DE
LA PRÉSENTATION
12 juillet 2020

PAGE
01

PRÉPARATION AU 
CONCOURS 
VICTURA DUM ERUNT 
HOMINES ROMA.

Proinde concepta rabie saeviore, quam
desperatio incendebat et fames, amplificatis
viribus ardore incohibili in excidium urbium
matris Seleuciae efferebantur, quam comes
tuebatur Castricius tresque legiones bellicis
sudoribus induratae.

TITRE
SOUS-TITRE
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POCHETTE
PORTE-DOCUMENTS 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
CHEMISE-RABAT-CDG_09.PPT

TAILLE DU LOGO 
EN COUVERTURE
40 mm de largeur

TAILLE DU LOGO 
4ÈME DE COUVETURE
66 mm de largeur

CARRÉ OR
97 mm de côté
Bords arrondis 8 mm
Angle 12°

PUCES
6 mm de côté
Bords arrondis 1 mm
Angle 12°
 

TYPOGRAPHIE
TITRE APPLAT DE COULEUR 
MONTSERRAT BOLD
Corps : 22 pts
Couleur : Blanc

TITRE :
MONTSERRAT REGULAR
MONTESERRAT BOLD
Corps : 30 pts
Couleur Noir 100 %

MOTS CLÉS :
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 22 pts
Angle 12°

Le Centre de 
Gestion de la
fonction publique
territoriale de 
l’Ariège

Ucita quae comnia derciderci 
conectiam, sunt liberum 
endesero cum que nullat 

acerempos vendips

AIDER

INFORMER ASSISTER

PRÉVENIR
CONSEILLER

ACCOMPAGNER
4, rue Raoul Lafagette

09000 Foix
www.cdg09.fr

RENDEZ-VOUS DATE HORAIRE

LES DATES A RETENIR

LE CENTRE DE GESTION DE L‘ARIÈGE

Les Centres de Gestion de la fonction publique territoriale sont issus de la décentralisation.
Institués par la loi du 26 janvier 1984, ces établissements publics locaux à caractère administratif et 
départementaux, sont dirigés par un conseil d‘administration composé de représentants élus des collectivités 
territoriales et des établissements publics affiliés.
Le Centre de Gestion de la fonction punblique territoriale de l‘Ariège compte aujourd‘hui 414 collectivités 
et établissements publics affiliés, représentant 3095 fonctionnaires territoriaux auxquels s‘ajoutent 
les non titulaires.
Aujourd‘hui, le Centre de Gestion assume des missions pour le compte de l‘ensemble des collectivités 
affiliés du Département ; Certaines sont assurées à titre obligatoire, d‘autres à titre facultatif.

Le Centre de Gestion 09 assure des missions obligatoires définies par la loi.

Ont peut citer notamment :
• L‘organisation des concours et examens de la fonction publique teritoriale, à l‘exception des 

concours correspondant à la catégorie A+
• La gestion de carrière
• L‘emploi : gestion de la Bourse de l‘Emploi, gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, 

prise en charge des fonctionnaires privés d‘emploi hors catégorie A
• Le droit syndical et relations sociales
• Le secrétariat des instances médicales
• Les instances paritaires, Conseil de discipline
• Le Conseil et expertise statutaire.

De plus, le Centre de Gestion a également développé des missions facultatives :
Santé et sécurité au travail,
Service remplacement : filière administrative, technique et médico-sociale,
Retraite...

Pour répondre aux nombreuses demandes des collectivités affiliées, le Centre de Gestion 09 doit se 
montrer en perpétuelle innovation en proposant des outils et des moyens permettant de jouer pleinement 
son rôle en matière de ressources humaines en toute neutralité.
Le Centre de Gestion 09, dans un contexte territorial en pleine mutation, enetnd poursuivre et renforcer 
son action de proximité au service des élus et des collectivités de l‘Ariège.

Martine ESTEBAN,
Présidente de Centre de Gestion de l‘Ariège
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BLOC NOTES
PAPIER À EN-TÊTE 

AIDER

INFORMER ASSISTER

PRÉVENIR
CONSEILLER

ACCOMPAGNER

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

12

12

26

12

12 73

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
BLOC-NOTES-CDG_09.INDD
BLOC-NOTES-CDG_09.IDML

FORMAT
210 X 297 mm

BLANC TOURNANT
12 mm

TAILLE LOGO
26 mm de hauteur

TYPOGRAPHIE
ADRESSE 
MONTSERRAT BOLD
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 8 pts
Interlignage : 9 pts

COULEUR
Noir 100 %

MOTS CLÉS :
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 13 pts
Angle 12°
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ARRÊTÉ 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
ARRETE-CDG_09.INDD
ARRETE-CDG_09.IDML

FORMAT
210 X 297 mm

BLANC TOURNANT
12 mm

TAILLE LOGO
26 mm de hauteur

TYPOGRAPHIE
TITRE
MONTSERRAT BOLD
Corps : 22 pts
Couleur : Blanc

SOUS-TITRE
TYPOGRAPHIE
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 14 pts
Couleur : Blanc 

TEXTE COURANT :
ARIAL
Corps : 10 pts
Couleur : Noir 100%

1

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

ARRÊTÉ
CONCOURS EXTERNE
N° CON2016015

Objet : Arrêté portant ouverture des concours externe, interne et de troisième voie 
d’accès au grade d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) 
principal de 2ème classe - Session 2019.

Madame la Présidente du Centre de Gestion de l’Ariège (CDG09 ),
Vu la Loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des 
départements, des régions,
Vu la Loi n ° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 
à la Fonction Publique Territoriale,
Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplômes 
requises pour se présenter aux concours d’accès aux corps et cadres d’emplois de 
la Fonction Publique,
Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de 
recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses 
applicables aux fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale,
Vu le décret n° 92-850 du 28 août 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois 
des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,
Vu le décret n°2010-1068 du 8 septembre 2010 fixant les modalités d’organisation 
des concours pour le recrutement des agents territoriaux spécialisés des écoles 
maternelles principal de 2ème classe,
Vu le règlement général des concours et examens professionnels organisés par le 
CDG09,
Considérant les besoins des collectivités affiliées et non affiliées des centres de 
gestion de la région de l’Ariège,

Article 1 : Ouverture et nombre de postes
ARRETE
Le CDG09 organise un concours d’accès au grade d’ATSEM principal de 2ème classe 
pour 92 postes répartis comme suit :
Nombre de postes 60 Externes, 27 Internes,  5 Troisième concours.
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Article 2 : Obtention des dossiers d’inscription
Les dossiers d’inscription peuvent être obtenus selon les modalités suivantes :
• Soit par voie dématérialisée :
Tout candidat est invité à se préinscrire par l’intermédiaire du site Internet du CDG09 
(www.cdg09.fr) en utilisant l’Extranet Concours.
Cette préinscription lui permettra de renseigner et d’éditer son dossier d’inscription à 
adresser par ses soins au CDG09 selon les modalités précisées à l’article 3.
Cette préinscription n’est possible que durant la période comprise entre le 23 avril 
et le 29 mai 2019 à minuit.

Ce choix de mode d’obtention permettra au candidat de bénéficier des fonctionnalités 
de l’Extranet
Concours ouvertes par le CDG09 et d’être convoqué par voie dématérialisée.
• Soit sur support papier :
Tout candidat peut également obtenir un dossier sur support papier auprès du siège 
du CDG09 (4, Rue Raoul Lafagette, 09000 Foix), dans les conditions suivantes :
• Retrait au siège du CDG31 durant la période comprise entre le 23 avril et le 29 

mai 2019 inclus, aux heures d’ouve rture de l’établissement de 8h30 à 12h00 et 
de 14h00 à 17h00;

• Demande écrite adressée au CDG31, par voie postale uniquement, durant la 
période comprise entre le 23 avril et le 29 mai 2019 minuit, le cachet de la 
poste faisant foi.

Les demandes de dossier par tout autre moyen (téléphone, fax ou mail) ne seront 
pas satisfaites.
Article 3 : Date limite de dépôt des dossiers
Les dossiers d’inscription sont à faire parvenir exclusivement au CDG09, 4, Rue 
Raoul Lafagette, 09000 Foix :
• Soit par dépôt au siège du CDG09, au plus tard le 6 juin 2019 à 17h00, durant 

les heures d’ouverture au public de 8h30 à 12h00 et de 14h00 à 17h00;
• Soit par envoi postal au siège du CDG09, au plus tard le 6 juin 2019 à minuit, 

le cachet de la poste faisant foi.
Tout dossier déposé ou transmis hors délai sera refusé.
Les dossiers photocopiés par les candidats et les captures d’écrans ne sont pas 
acceptés.
Article 4 : Pièces à joindre au dossier
La liste des pièces à produire à l’appui des candidatures est indiquée dans chaque 
dossier d’inscription.
Les dossiers doivent être retournés complets.
Tout dossier incomplet peut entraîner le refus d’admission à concourir du candidat.
Aucun dossier d’inscription ne peut être modifié au-delà de la date limite de dépôt.
Article 5 : Conditions d’acheminement des correspondances
Le CDG09 ne saurait être rendu responsable de problèmes, retards éventuels, voire 
de non-réception
des correspond ances par voie dématérialisée ou postale. Il appartient au candidat 
qui choisit d’adresser
son dossier d’inscription par voie postale de vérifier l’affranchissement. Tout envoi 
taxé est refusé.

3 / 3

Article 6 : Composition du jury
La composition du Jury sera fixée ultérieurement par arrêté de la Présidente du 
CDG09.
Article 7 : Date et lieux des épreuves écrites
Les épreuves écrites se dérouleront 9 octobre 2019 dans le département de 
l’Ariège (lieux fixés ultérieurement par arrêté).
Article 8 : Exécution de l’arrêté
Le Directeur du CDG09 est chargé de l’exécution du présent arrêté.
Article 9 : Voies de recours
Le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de 
Toulouse, sis 68 rue Raymond IV BP 7007 31068 TOULOUSE Cedex 07 (Tel. : 05 62 
73 57 57 - Fax : 05 62 73 57 40
(greffe.ta-toulouse@juradm.fr), soit par courrier postal, soit par le biais de l’application 
informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr, 
dans le délai de deux mois à compter de la date de sa publication.
Article 10 : Publicité
Le présent arrêté est transmis à la Préfecture de la Haute-Garonne au titre du 
contrôle de la légalité.
Il fait l’objet des mesures de publicité suivantes:
• Affichage au siège du CDG09,
• Publication sur le site Internet du CDG09 (www.cdg09.fr).
Il est transmis aux institutions suivantes, pour affichage dans leurs locaux :
• A la Délégation Régionale Midi-Pyrénées du CNFPT,
• A la Direction Régionale Occitanie de Pôle Emploi,
• Aux centres de gestion conventionnés.

Fait à Foix, le 26 mars 2019

La Présidente,
Martine ESTEBAN

12

RETOUR SOMMAIRE



P.29	 CHARTE GRAPHIQUE | CENTRE DE GESTION DE L’ARIÈGE

03 | Bureautique

FICHE OUTIL 
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FICHE-OUTIL-CDG_09.IDML
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BLANC TOURNANT
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BLOC N° DE PAGE
Carré Or : 12 mm de côté
Angle : 12°

TYPOGRAPHIE
TITRE
MONTSERRAT BOLD
Corps : 22 pts
Couleur : Blanc

CODE FICHE
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 10 pts
Couleur : Blanc

SOUS-TITRE
MONTSERRAT LIGHT
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TEXTE  
MONTSERRAT REGULAR
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Couleur : Noir 100%

TABLEAUX 
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Couleur : Noir 100%
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DIFFUSION

DESTINATAIRES DATES OBSERVATIONS

- Services CDG09
- Collectivités affiliées

Rédigé 
par Date Vérifié 

par Date Approuvé 
par Date

S.Sordelet 01.04.2019 J.Ducos 01.04.2019 F.Dedieu 03.04.2019

Un agent intègre la fonction publique territoriale, comment peut-il évoluer ?

1 | L’avancement d’échelon

Chaque grade est rattaché à une échelle indiciaire composée d’échelons que l’agent 
commence à gravir dès la titularisation, (stagiairisation si reprise d’ancienneté), puis au fur 
et à mesure de l’ancienneté.

L’avancement d’échelon correspond au passage d’un échelon immédiatement supérieur 
dans le même grade. Il a lieu de manière continue, sans possibilité de saut d’échelon.

L’avancement d’échelon est accordé de plein droit selon un cadencement unique (plus de 
minimum ou de maximum).

Ainsi, dès lors que l’agent a atteint son ancienneté maximale dans l’échelon, l’autorité 
territoriale doit le placer obligatoirement dans l’échelon immédiatement supérieur. La 
CAP n’a pas à être consultée.

A chaque échelon, correspond un indice brut IB qui sert à la gestion de la carrière et un 
indice majoré IM qui sert au calcul de la rémunération.Exemple : 1/01/2017 au 4ème échelon
• Passage du 4ème au 5ème échelon : 2 ans soit au 01/01/2019

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 +

IB 347 348 349 351 352 354 356 362 370

IM 325 326 327 328 329 330 332 336 342 -

Cadence 1 AN  2 
ANS

2 
ANS

2 
ANS

2 
ANS

2 
ANS

2 
ANS 2 ANS 3 

ANS
3 

ANS

2 | L’avancement de grade

L’avancement de grade est une possibilité mais pas une obligation, contrairement à 
l’avancement d’échelon.
Il s’agit du passage au grade supérieur à l’intérieur même du cadre d’emploi.
Exemple : Adjoint technique => adjoint technique principal de 2ème classe
Adjoint technique ppal de 2ème classe => adjoint technique ppal de 1ère classe
Deux avancements sont possibles :
• Soit à l’ancienneté
• Soit après réussite à un examen professionnel
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Dans les deux cas, il faut remplir les conditions prévues par le statut en se référant à la 
pyramide d’avancement de grade.
Pour cela, il faut que la manière de servir soit jugée satisfaisante par le responsable 
hiérarchique de l’agent au cours de l’année et que l’entretien professionnel annuel le 
corrobore.
Les propositions d’avancement de grade sont établies via une saisine de la CAP, et ce au 
regard des ratios (selon les cadres d’emploi) et des critères définis en interne à la collectivité. 
L’avancement ne pourra être entériné seulement après avis favorable de la CAP.
La nomination n’interviendra qu’à l’issue de cet avis et à l’ouverture de poste correspondant 
par le biais d’une décision de l’Autorité Territoriale. Si la collectivité crée le poste 
précédemment à la CAP, l’avancement de grade peut être rétroactif à cette date, à défaut 
intervenir depuis le 1er janvier de l’année en cours, mais pas au-delà.

3 | La promotion interne
La promotion interne est une possibilité d’évolution de carrière qui permet sous conditions 
l’accès à un cadre d’emploi supérieur.
Exemples : Rédacteur => Attaché territorial
Adjoint technique => Agent de maitrise
Le nombre de postes ouverts à la promotion interne est appréciée suivant des quotas 
calculés en fonction du nombre de recrutements (concours, mutation externe, par voie de 
détachement…) intervenus par cadre d’emplois au niveau des collectivités/établissements 
affiliés au CDG09 pour les collectivités/établissements affiliés.
Les propositions de promotion sont établies au regard des critères internes mis en place 
par la collectivité, à savoir :
- La valeur professionnelle de l’agent et les responsabilités exercées ;
- La démarche de formation et d’évolution de carrière
Sur proposition de l’autorité territoriale, les promotions internes sont transmises à l’avis de 
la CAP placée auprès du CDG09. Aucune décision de nommer ne pourra être prise par la 
collectivité (ayant moins de 350 agents) sans cet avis.

En cas d’avis favorable, l’agent pourra être nommé après création du poste par l’Autorité 
Territoriale, sous un délai de publicité de 8 semaines et après déclaration de vacance de 
poste, stagiairisé durant 6 mois puis titularisé, si l’agent donne pleine satisfaction.

4 | La nomination suite à réussite au concours
L’intégration dans la fonction publique territoriale se fait en principe par concours.
Les concours sont organisés par cadre d’emploi et filière, par les centres de gestion 
(principalement).
Après l’obtention d’un concours, le futur agent est inscrit sur liste d’aptitude par le centre 
de gestion au sein duquel il a passé son concours.
Cette inscription peut être renouvelée par 2 fois (à la demande expresse de l’agent). A 
l’issue et sans nomination, le bénéfice du concours est perdu.
Le recrutement se fait sur un poste ouvert et vacant correspondant au grade obtenu pour 
pouvoir être nommé stagiaire pendant un an.
NB : la réussite du concours n’entraîne pas automatiquement la nomination.
Différence entre examen professionnel et concours
- L’examen est réservé aux fonctionnaires
- Le concours est ouvert à tous
Les deux cas restent toutefois soumis à conditions.
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SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
BON-COMMANDE-CDG_09.INDD
BON-COMMANDE-CDG_09.IDML

FORMAT
210 X 297 mm

BLANC TOURNANT
12 mm

TAILLE LOGO
26 mm de hauteur

TYPOGRAPHIE
TITRE
MONTSERRAT BOLD
Corps : 22 pts
Couleur : Noir 100%

DESTINATAIRE
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 10 pts
Couleur : Bleu 
C88-M53-J0-N0

ADRESSE | CHAP | COMPTE
MONTSERRAT BOLD
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts
Couleur : Noir 100% 

TEXTE  
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts
Couleur : Noir 100%

TABLEAU 
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 8 pts
Couleur : Noir 100%
Lignes bleues :  
C88-M53-J0-N0  | Teinte 16%

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

BON DE COMMANDE

Désignation Réf BPU Unité Quantité P.U H.T Total H.T

Bloc alimentation 12V 25W SS1070 1 1 64,05 64,05

Bloc alimentation 12V 25W Port 1 1 14,90 14,90

-

-

-

-

-

Total H.T 78,95

Total H.T remisé 78,95

T.V.A 20% 15,79

Total T.T.C 94,74

La facturation sera établie au regard des prestations réeelement réalisées

A facturer : 
Centre de Gestion de l’Ariège | 4, rue Raoul Lafagette | 09000 FOIX
Règlement par mandat administratif

A partir de janvier 2020, les factures devront être envoyé via le portail 
CHORUS : Identifiant N° SIRET : 28090002800018

Fait à Foix, le 16.07.2020

La Présidente,
MARTINE ESTEBAN

DIRECTION : Frédérick DEDIEU

Service : Santé au Travail
Affaire suivie par : Jérôme MONTÉGUT
Références Devis : DEV2001124
Contact entreprise : M. GUICHARD | commercial@fim-medical.com

DESTINATAIRE

FIM MEDICAL
51 rue Antoine Primat
69625 Villeurbanne
Cedex France

Chap | Compte : 
Destination :
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FACTURE 
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Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

FACTURE
FORMATION

Dans le cadre de la CONVENTION de partenariat de formation 
professionnelle territorialisée N° 2016 13 TB 03, 5 journées de formation en 
direction des assistants et conseillers de prévention ont été réalisées les :

 5 – 6 – 7- 25 et 26 Septembre 2017
 
Montant de la prestation : 

5 jours X 300.00 € = 1 500,00 €

  

MONTANT TOTAL EN EURO : Mille cinq cents euros.
    

La Présidente,
MARTINE ESTEBAN

DESTINATAIRE

CNFPT
9 Rue Alex Coutet
B.P. 82312
31023 TOULOUSE CEDEX 1 

Foix, le 00/00/00
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CONTRAT
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Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

CONTRAT DE DROIT PUBLIC
À DURÉE DÉTERMINÉE 

Recrutement d’un agent contractuel au motif : remplacement d’un agent 
momentanément indisponible article 3-1.
Entre la Présidente du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale 
de l’Ariège (CDG 09), dûment habilitée par délibération du Conseil 
d’Administration en date du 21 mars 1997,

Et

Madame DUPONT Jeanne,  Née le 10 septembre 1968
Demeurant Lieu dit 10 rue de la Gare
09000 FOIX
Ci-après dénommé « l’agent ».

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations 
des fonctionnaires ;
Vu l’article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant 
dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l’application de l’article 136 
de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaire relatives 
à la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la 
fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions 
relatives aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
Vu la délibération en date du 08 avril 2019 relative aux tableaux des emplois 
;
Vu la délibération en date du 08 avril 2019 relative aux indemnités de 
déplacement ;
Vu la délibération en date du 22 mars 2018 relative à l’attribution du 
RIFSEEP. ;
Vu la convention entre le CDG 09 et La Collectivité, en date du 20 juin 2018 ;
Considérant que le CDG 09 peut recruter du personnel contractuel 
affecté aux missions temporaires ou à des remplacements de personnel 
momentanément indisponible ;

Considérant que l’agent remplit les conditions statutaires du recrutement ;
Considérant que la continuité du service implique le recrutement d’un 

C.N° CT347 - 2020
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agent contractuel pour pourvoir l’emploi d’Agent d’entretien des locaux rémunéré sur le 
grade d’adjoint technique principal de 2ème cl. ;

Le présent contrat ne deviendra définitif qu’à l’issue de deux conditions cumulatives :
• Sous réserve de l’avis favorable de la médecine professionnelle (dont le délai de visite 

sera plus ou moins long en fonction des disponibilités du médecin référent détaché 
par le CDG 09).

• À réception du B2 du casier judiciaire de l’agent, vierge ou compatible avec les missions 
de service public.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET ET DURÉE DU CONTRAT
Madame DUPONT Jeanne est recrutée sur un emploi relevant de la catégorie hiérarchique 
C en qualité de contractuel, pour assurer les fonctions suivantes :
Entretien des locaux.
Ce contrat est un contrat de 21 jour(s) et prend effet à compter du 27 juillet 2020 jusqu’au 
16 août 2020. La durée hebdomadaire de service de Madame DUPONT Jeanne est fixée à 
temps complet (Cf. planning).

ARTICLE 2 : PÉRIODE D’ESSAI
La période d’essai est fixée sur les .
La durée initiale de la période d’essai peut être modulée à raison d’un jour ouvré par
semaine de durée de contrat, dans la limite :
- de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure à six mois 
;
- d’un mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure à un an.

La période d’essai peut être renouvelée une fois pour une durée au plus égale à sa durée 
initiale.
En cas de licenciement ou de démission durant une période d’essai, la procédure est 
allégée : par exemple, il n’y a aucun préavis à respecter si le licenciement intervient au 
cours d’une période d’essai (article 4 du décret n°88-145 du 15 février 1988), ni de versement 
d’indemnité de licenciement.

ARTICLE 3 : DROITS ET OBLIGATIONS
Conformément aux dispositions de l’article 136, alinéa 2, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 
1984 modifiée, Madame DUPONT Jeanne doit se soumettre pendant toute la période 
d’exécution du présent contrat aux droits et obligations des fonctionnaires tels que définis 
par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative à la 
déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires et par le décret n° 88-145 du 15 
février 1988 susvisés.
En cas de manquement à ces obligations, le régime disciplinaire prévu par le décret 
précité sera appliqué.

ARTICLE 4 : RÉMUNÉRATION
Madame DUPONT Jeanne percevra le traitement afférent au 4ème échelon du grade de 
d’adjoint technique principal de 2ème cl. (Indice Brut 362 Indice Majoré 336) au prorata 
du temps travaillé, le cas échéant, le supplément familial de traitement, les primes et 
indemnités instituées par l’assemblée délibérante. La rémunération de l’agent pourra 
comprendre d’éventuelles heures complémentaires ou supplémentaires. Ces dernières 
devront être intégrées dans les variables de paie transmises par la collectivité au 5 du mois 
N+1.
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qui contient les mentions suivantes :
- la date de recrutement de l’agent et celle de fin de contrat ;
- les fonctions occupées par l’agent, la catégorie hiérarchique dont elles relèvent et la 
durée pendant laquelle elles ont été effectivement exercées.
Le cas échéant, les périodes de congés non assimilées à des périodes de travail effectif.
Il sera remis à l’agent après la dernière clôture de paie, l’attestation nécessaire pour faire 
valoir ses droits au chômage.

ARTICLE 10 : EXÉCUTION
La Présidente du Centre de Gestion de l’Ariège est chargée de l’exécution du présent 
contrat dont un exemplaire sera remis à l’agent et dont ampliation sera transmise au 
comptable du CDG 09.

ARTICLE 11 : DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL
Les données à caractère personnel collectées dans le cadre du contrat de travail et pendant 
toute la période d’emploi sont destinées au Centre de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale de l’Ariège dans le cadre de la gestion de son personnel. (Cf. au livret d’accueil 
pour plus d’information).

Elles sont conservées pour la durée nécessaire à l’exécution des obligations légales et 
contractuelles en application de la législation en matière d’archivage.

Conformément aux dispositions légales, l’agent dispose d’un droit d’accès, de rectification, 
et de suppression des données et d’un droit d’opposition pour des raisons tenant à 
sa situation particulière. Il dispose également, sous certaines conditions, d’un droit 
à l’effacement, à la portabilité et à la limitation du traitement des données à caractère 
personnel, sous réserve de la fourniture d’une pièce justificative d’identité, auprès du CDG 
09 aux coordonnées suivantes :

Service Emploi : emploi@cdg09.fr  
Service Informatique : webmaster@cdg09.fr

L’agent dispose également du droit d’introduire une réclamation auprès de la Commission 
Nationale de l’Informatique et des Libertés (CNIL).

Fait à  Foix,       Fait à .......................................,
le ............. /................ /...............    le .............. /................ /..............
Monsieur Frédérick DEDIEU,    Madame DUPONT Jeanne
Directeur du Centre de Gestion de l’Ariège   « Parapher chaque page et signer   
       ci-dessous »
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Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
SÉANCE DU 8 AVRIL 2019

Nombre de membres Votes

En exercice : 20 Pour : 11

Présents : 7 Contre 0

Représentés : 4 Abstentions : 0

Votants : 11

L’an deux mille dix-neuf et le huit avril à dix-huit heures, le Conseil 
d’Administration, légalement convoqué, s’est réuni au Centre de Gestion 
sous la Présidence de Madame Martine ESTEBAN.

Date de la convocation : 25 mars 2019

Secrétaire de séance : Frédérick DEDIEU

Etaient présents :

Membres titulaires :
Martine ESTEBAN, Francis LAGUERRE, Nathalie AURIAC, Alain METGE, 
Elisabeth CLAIN, Paul HOYER, Thomas FROMENTIN.

Membres suppléants remplaçant les titulaires absents : //

Représentés par un membre du Conseil d’Administration ayant reçu 
pouvoir :
• Yvon LASSALLE donne pouvoir à Martine ESTEBAN,
• Jean-Claude COURNEIL donne pouvoir à Paul HOYER,
• Alain SERVAT donne pouvoir à Nathalie AURIAC,
• Jean-Jacques MICHAU donne pouvoir à Thomas FROMENTIN.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent 
valablement délibérer en application de l’article 24 du décret n° 85-643 du 
26 juin 1985.

OBJET : Validation des coûts des concours et examens professionnels 
et coût du lauréat :

Examen professionnel d’Adjoint technique territorial principal de 2ème 
classe session 2018

1

Délibération N° 2019-09

15

34

12 54

12

26

12

12

12

12

12 12 1254

12

2

Madame la Présidente expose aux membres présents que l’article 26 de 
la loi statutaire du 26 janvier 1984 modifiée stipule qu’en l’absence de 
convention, une collectivité non affiliée qui recrute un lauréat inscrit sur 
une liste d’aptitude tenue par le Centre de Gestion rembourse à ce dernier 
une somme égale aux frais d’organisation du concours ou de l’examen 
professionnel rapportés au nombre de candidats déclarés aptes par le jury. 

L’article 47-1 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres 
de gestion dispose, quant à lui, que la demande de remboursement du 
Centre de Gestion s’appuie sur la délibération du Conseil d’administration 
qui arrête pour chaque lauréat, le coût réel du concours. 

Le coût réel des opérations est également pris en compte pour les aspects 
financiers des conventions que le Centre de Gestion peut passer avec 
d’autres centres de gestion, collectivités ou établissements publics en 
matière d’organisation de concours et d’examens professionnels. 

Le Centre de Gestion de l’Ariège ayant organisé en 2018 l’examen 
professionnel d’Adjoint technique territorial principal de 2ème classe, 
Madame la Présidente propose au Conseil d’ Administration de fixer le 
montant « coût lauréat» de cette opération, compte tenu de la présentation 
des éléments relatif au calcul de ce coût, soit un montant de 151,20€. 

Le Conseil d’ Administration, sur le rapport de Madame la Présidente 

DECIDE

- de fixer à 151,20 € le coût lauréat de l’examen professionnel d’Adjoint 
technique territorial principal de 2ème calsse session 2018.

Adopté à l’unanimité, par le Conseil d’Administration lors de sa séance du 
8 avril 2019

Pour extrait conforme.
A Foix, le 8 avril 2019.

La Présidente,
Martine ESTEBAN

La Présidente :
- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de 
cet acte.
- Informe que la présente délibération peut faire l’objet 
d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 
Administratif dans un délais de deux mois à compter de la 
présente publication.

Publié le : 

Transmis au Préfet le :
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BULLETIN DE PAIE
JANVIER 2019

Période du 01.01.2019 au 31.01.2019

Centre de Gestion 
de l’Ariège
4, rue Raoul Lafagette
09000 FOIX
Tél : 05.34.09.32.40

N° SIRET : 280900028 00018
Code APE : 8411Z

N° SS :
Matricule :
Service :

Paiement le :
par virement bancaire

Statut : 
Profil de cotisations :
Fonction :

Libellé Nombre de 
base

Retenues salariales
Taux            Montant Gain Cotisations 

patronales

Traitement horaire

Brut

Vieillesse

Vieillesse sur totalité

F.N.A.L + 20 salariés

Contribution solidarité autonomie

Contribution organisations syndicales

Accident - Invalidité

I.R.C.A.N.T.E.C Tranche A

Assurance chômage Tranche A

C.N.F.P.T

Contribution au remboursement de la dette sociale

Contribution sociale généralisée

Contribution sociale généralisée déductible

Net à payer avant impôt sur le revenu  - €

Impôt sur le revenu prélevé à la source

Identifiant 45390018 - Taux personnalisé

Net à mandater

Suivi des congés

Pris période : 0 Solde : 0

Totaux Heures 
de travail

Base 
Totalité

Base
Plafonnée

Brut 
Fiscal

Net
Imposable

Impôt sur
le revenu

Avantages
en nature

Cotisations
Patronales NET A PAYER

Mois
1200,87€

Année

V 12.00.02.01  Dans votre intérêt et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée.

Nom, Prénom
Adresse
Code postal
Ville
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DOSSIER-CONCOURS-CDG_09.INDD
DOSSIER-CONCOURS-CDG_09.IDML

FORMAT
210 X 297 mm

BLANC TOURNANT
12 mm

TYPOGRAPHIE
TITRE PRINCIPAL
MONTSERRAT BOLD
Corps : 14 pts
Couleur : Noir 100%

SESSION
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 14 pts
Couleur : Noir 100%

DOSSIER INSCRIPTION
MONTSERRAT BOLD
Corps : 14 pts
Couleur : Bleu 
C88-M53-J0-N0

NOM | PRÉNOM
MONTSERRAT BOLD
Corps : 9 pts
Couleur : Noir 100%
Zones de saisie :
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 9 pts

TITRE BLOC 
ADMINISTRATION
MONTSERRAT BOLD
Corps : 9 pts
Couleur : Bleu 
C88-M53-J0-N0
Zones de saisie :
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 9 pts

TEXTE COURANT
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts
Tableaux : 8 pts
Couleur : Noir 100%

 

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

EXAMEN PROFESSIONNEL
D’AVANCEMENT AU GRADE D’ADJOINT 

TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2ÈME CLASSE

SESSION 2020 

M. Mme   Nom : .......................................................... Prénom : ...........................................

Nom patronymique : ............................................................... 
Autres prénoms : .......................................................................
Né(e) le : ........... / ............ / .............. à ..................................... Dpt : ..................................................
Nationalité : .....................................................
Adresse complète : .................................................................................................................................................................
.......................................
Téléphone personnel : ............................................... Tél professionnel : ............................................
Téléphone mobile : ....................................................
Dernier diplôme détenu ou diplômes obtenus : .................................................................................................
..................................................................................................................................................
Nom et adresse de votre employeur actuel : 
Nom : ...............................................................
Adresse : ..........................................................................................................................................................................................
...............................
Souhaitez-vous bénéficier d’aménagements d’épreuves, si vous êtes en situation de 
handicap selon les cas définis par l’article L 5212-13 du Code du Travail ?  
OUI NON
Si oui, vous pouvez bénéficier d’aménagements pour le déroulement des épreuves 
(agrandissement du sujet, tiers temps supplémentaire, accessibilité du lieu d’épreuve, 
ordinateur, etc.), prescrits par un médecin agréé.
Joindre dans ce cas, le certificat médical annexé au présent dossier renseigné par un 
praticien agréé.

DOSSIER D’INSCRIPTION
à retourner au plus tard le 

Nom : ................................................................................

Prénom : ........................................................................

CADRE RÉSERVÉ À L’ADMINISTRATION

N° de dossier : ...........................................................

Dossier complet : 

Pièces manquantes : ...........................................
................................................................................................

OUI NON
70

12

12 12

12 12

26

12 12

12 12

60

24

12 1228

12
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DECLARATIONS SUR L’HONNEUR ET DEMANDE DE PARTICIPATION

DECLARATION DE NATIONALITE

Je soussigné(e) ………………………………………………………………............................................. 
né(e) le …………/…………/....……. à ………………………………….……...........................................
atteste sur l’honneur être de nationalité ………………………………....................................................

DECLARATION DE POSITION AU REGARD DES OBLIGATIONS DU SERVICE NATIONAL

Je soussigné(e) ………………………………………………………………….......................................... …………/…………/....……. à ………………………………….…….............
..........
certifie sur l’honneur me trouver en position régulière au regard des obligations du service national de l’Etat 
dont je suis ressortissant(e).

DEMANDE DE PARTICIPATION AU CONCOURS

Je soussigné(e) ……………………..…………………………………………........................................... 
certifie avoir pris connaissance de l’ensemble des éléments du présent dossier, de la brochure d’information et 
sollicite mon inscription sur la liste des candidats devant prendre part à l’examen professionnel d’avancement au 
grade d’adjoint administratif territorial principal de 2ème classe - Session 2019 - organisé par le Centre de gestion 
de l’Ariège (CDG09).

Je certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements fournis et déclare avoir été averti(e) que toute fausse 
déclaration de ma part entraînera l’annulation de mon succès éventuel à l’examen et suis informé(e) qu’en cas 
de succès, je devrai justifier de l’aptitude physique à occuper l’emploi considéré.

Je déclare être avisé(e) que la liste des candidats admissibles ainsi que la liste des candidats admis seront 
diffusées sur le site Internet du CDG09 et qu’à ce titre, mes nom et prénom(s) y figureront. 

Le CDG09 est susceptible de mettre à la disposition du public le contenu de toute copie répondant aux attentes 
d’un sujet de manière exemplaire.
Cette mise à disposition ne s’opèrera toutefois sur support papier ou dématérialisé, qu’après reproduction 
dactylographiée, de manière anonyme, en dehors de toute exploitation commerciale et en l’absence d’opposition 
expresse de son auteur.
Je m’oppose à la publication de ma copie dans les formes et conditions indiquées ci-dessus :  
 (A cocher le cas échéant).
 
Je m’engage à signaler tout changement d’adresse postale ou de toute autre donnée à caractère personnel me 
concernant par courrier adressé au CDG09 (Service Concours).

Fait à ……………………………………………. le …………………………………………..

Signature du candidat précédée de la mention “ Lu et Approuvé ”

3 / 6

EXAMEN PROFESSIONNEL D’AVANCEMENT AU GRADE 
D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2ÈME CLASSE
SESSION 2020

ETAT DES SERVICES

A remplir obligatoirement par l’autorité employeur (Maire ou Président) ou par une 
personne habilitée agissant par délégation (service du personnel)

Je soussigné(e)(1) ……………………………………………….........................................................................
agissant en qualité de …………………………..….........................................................................................
Certifie que  ………………………………………………………………………………......................................
Né(e) le …………/ ………… /...............
Est employé(e) par :
Nom collectivité employeur : ………………………………………………...………………………………………………...........................
.....................
Adresse complète : …………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
Tél service RH : ……………………………………………………………….
En qualité de :
Grade : …………………………………..…………. Echelon : …………………....................   
depuis le : …………/ ………… /...............
Service d’affectation : ……………………………………………………………………………………………….………......................................
.....................................................................................................................

A accompli les services suivants :
Justifie au 1er janvier 2020 de .............. année(s) de service effectifs.

EMPLOYEUR
(préciser les différents 

employeurs)
GRADE PÉRIODE

du jj/mm/aa au jj/mm/aa

DURÉE
(année/mois/

jours)

QUALITÉ
(contractuel, 

stagiaire,titulaire)

DURÉE
HEBDOMADAIRE

(en heure)

POSITION
(activité, 

détachement, 
disponibilité...)

(1) Nom, prénom et qualité de l’autorité territoriale ou de son représentant 
Le temps réalisé au titre du Service National n’est pas pris en compte dans le calcul.
Pour les fonctionnaires à temps non complet, les services sont calculés de la  manière suivante : 

Temps partiel      = assimilé à du temps plein
Temps non complet supérieur ou égal au mi-temps   = assimilé à du temps plein
Temps non complet inférieur au mi-temps   = au prorata du temps effectivement travaillé

TOURNER LA PAGE SVP

24
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CO-SIGNATURE
AVEC LOGO 

LA ZONE DE PROTECTION
La zone de protection « 09 » a pour rôle de 
protéger le logo de toutes perturbations.
Cette zone de protection est déterminée par la 
largeur de la typographie « 09 ».

AUCUN ÉLÉMENT GRAPHIQUE OU 
TYPOGRAPHIQUE NE DOIT FIGURER À 
L’INTÉRIEUR DE LA ZONE DE PROTECTION 
SUR LE POURTOUR DU LOGO.

09

09

09
09

09

09

09 09

09 09

09
09

09

09 09

09 09
X

LOGO
PARTENAIRE

LOGO
PARTENAIRE

EXEMPLES DE CO-SIGNATURE AVEC LOGO
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EXEMPLE COURRIER
EN COSIGNATURE 

DATE
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts

DESTINATAIRE - RÉFÉRENCE/OBJET
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts
Interlignage : 10 pts

CORPS DE TEXTE
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 10 pts
Interlignage : 12 pts Centre de Gestion de l’Ariège

4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

Centre National de la Fonction
Publique Territoriale
9 rue Alex Coutet
31023 Toulouse
Tél : 05-62-11-38-00 
contact@cnfpt.fr

Foix, le 00/00/00

Nom du destinataire
Nom de l’entreprise
Adresse
Code postal
Ville

N / Référence :
V / Référence :

Objet :

Pièce jointe :

Madame, Monsieur,

Us experibus vollaut et quaturi anditas et ea volenist, que si verum 
quiatam rehenis sintur adit, tem everfernate consed erro ma velluptatur 
molupta voluptas sin event quidele cescitem quam voluptia dem et 
voluptatiosa pro molorit et, que et aliquo dolland igendae volese dolut 
ut offic temoluptatem etur maio excerem voluptati arit, ium essinis 
apelectatur mos a eossitist fugit, utem aut prorepu daecatiatem assit 
veles apid endaerrum et eat ut eiur, quo que voluptas porpore ruptatur 
solore quae sin peritatiam nonsed maio imus, comnim fugia venes 
nobitatem hil idigend ucitatur? Mi, sam ex et atur, te qui torum aut 
dolorae premporio. Ehentem. Um eos sus.

Liatem eium vidisin velestorest omnis et estoritas dolupis verrovi dusaper 
sperit erum exerund ignimperatia volest labor audit et, solesciet eaquae 
nossi des molorem inim quis et lat vel intusciis sum exerere ribusci atatem 
as quam, ipitata turitionsed estotam si quatemp orpostion re consed 
mo int ut veleseque et que etur? Quibea et explaborrum voluptatio est, 
natem ulparchicium inullescil idenis denis vendemo luptatur aut que 
natur, secturerchil ium acculparum, consequi aut fuga. Cum fugiam, nos 
expla delendisque re eum, volum acestiumquia dolorae nim aut is ad 
experfe ratemquiant dolum vitibus, eiciis reicipsant fugita none verem 
idel ex eosandae pernam dempore hentestion con cus es dolut reprat 
ommodi doluptiae pro mo tem commolu.

Ide voluptaspiet endanto quuntenim ipic tendipsunt quos peris aut 
expel issintur?

La Présidente du CDG09,
MARTINE ESTEBAN

La directrice du CNFPT,
SANDRINE DUSSENTY

40

27

26

28

68 5812

12

12

12
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TAMPON & FLAMME 

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix

ECOPLI

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix

ECOPLI

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
FLAMME-CDG_09.INDD
FLAMME-CDG_09.IDML

TAMPON-ROND-CDG_09.AI
TAMPON-RECT-CDG_09.AI
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SIGNATURE MAIL 

SUPPORTS NUMERIQUES

FICHIERS
SIGNATURE-MAIL-CDG_09.HTML
SIGNATURE-MAIL-CDG_09-BLOC_INFORMATION.HTML
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EXEMPLE DE
COUVERTURE
 SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
BROCHURE-CONCOURS-CDG_09.INDD
BROCHURE-CONCOURS-CDG_09.IDML

LE LOGO EST TOUJOURS PLACÉ 
EN HAUT À GAUCHE

FORMAT
210 X 297 mm

TAILLE LOGO
26 mm de hauteur

BLOC IMAGE
271 mm de côté
Bords arrondis 8 mm
Angle 12

CARRÉ OR HAUT
97 mm de côté
Bords arrondis 8 mm
Angle 12°

CARRÉ OR BAS
119 mm de côté
Bords arrondis 8 mm
Angle 12°

TYPOGRAPHIE
TITRE HAUT
MONTSERRAT BOLD
Corps : 22 pts

SOUS-TITRE
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 14 pts
 
TITRE BAS :
MONTSERRAT BOLD
Corps : 19 pts

SOUS-TITRE BAS
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 14 pts

COULEUR : Blanc

1

CONCOURS 
BROCHURE D’INFORMATION

FILIÈRE ADMINISTRATIVE
CATÉGORIE B
RÉDACTEUR TERRITORIAL

41

12 12 12

12 12

26

29

12

12

6

21

12 28

12

RÉFÉRENCES

- Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes à divers cadres 
d’emplois de fonctionnaires de catégorie B de la Fonction Publique Territoriale 
- Décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs 
territoriaux
- Décret n° 2012-942 du 1er aout 2012 fixant les modalités d’organisation des concours pour le 
recrutement des rédacteurs territoriaux

MISSIONS

Les rédacteurs territoriaux sont chargés de fonctions administratives d’application. Ils assurent en 
particulier des tâches de gestion administrative, budgétaire et comptable, et participent à la rédaction 
des actes juridiques. Ils contribuent à l’élaboration et à la réalisation des actions de communication, 
d’animation et de développement économique, social, culturel et sportif de la collectivité.
Les rédacteurs peuvent se voir confier des fonctions d’encadrement des agents d’exécution.
Ils peuvent être chargés des fonctions d’assistant de direction ainsi que de celles de secrétaire de 
mairie d’une commune de moins de 2 000 habitants.

CONDITIONS GÉNÉRALES 
POUR AVOIR LA QUALITÉ DE FONCTIONNAIRE

Ces conditions sont au nombre de 5 :
1. posséder la nationalité française ou celle de l’un des autres États membres de l’Union européenne 
ou d’un autre État partie à l’accord sur l’Espace économique européen, 
2. jouir de ses droits civiques dans l’État dont on est ressortissant, 
3. ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec l’exercice des fonctions, 
4. être en position régulière au regard des obligations de service national de l’État dont on est 
ressortissant, 
5. remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice des fonctions. 

2

NATURE DES ÉPREUVES

CONCOURS EXTERNE CONCOURS INTERNE TROISIÈME CONCOURS
ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉ

1° Rédaction d’une note à partir des 
éléments d’un dossier portant sur 
des notions générales relatives aux 
missions, compétences et moyens 
d’action des collectivités territoriales.
(durée : trois heures ; coefficient 1) ;

2° Réponses à une série de 
questions portant, au choix du 
candidat lors de son inscription, sur 
l’un des domaines suivants :
 a) Les finances, les budgets et 
l’intervention économique des 
collectivités territoriales ;
 b) Le droit public en relation avec les 
missions des collectivités territoriales 
 c) L’action sanitaire et sociale des 
collectivités territoriales ;
 d) Le droit civil en relation avec les 
missions des collectivités territoriales.
(durée : 3 heures ; coefficient 1)

Rédaction d’une note à partir des 
éléments d’un dossier portant sur l’un 
des domaines suivants, au choix du 
candidat lors de son inscription :
 a) Les finances, les budgets et 
l’intervention économique des 
collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les 
missions des collectivités territoriales 
c) L’action sanitaire et sociale des 
collectivités territoriales ;
d) Le droit civil en relation avec les 
missions des collectivités territoriales.
(durée : trois heures ; coefficient 1)

Rédaction d’une note à partir des 
éléments d’un dossier portant 
sur l’un des domaines suivants, 
au choix du candidat lors de son 
inscription :
 a) Les finances, les budgets et 
l’intervention économique des 
collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec 
les missions des collectivités 
territoriales 
c) L’action sanitaire et sociale des 
collectivités territoriales ;
d) Le droit civil en relation avec 
les missions des collectivités 
territoriales.
(durée : trois heures ; coefficient 
1)

ÉPREUVES D’ADMISSION

Entretien, ayant pour point de 
départ un exposé du candidat sur sa 
formation et son projet professionnel 
et permettant au jury d’apprécier 
sa capacité à s’intégrer dans 
l’environnement professionnel au 
sein duquel il est appelé à exercer 
ses fonctions, sa motivation et son 
aptitude à assurer les missions 
dévolues au cadre d’emplois.
(durée totale de l’entretien : vingt 
minutes, dont cinq minutes au plus 
d’exposé ; coefficient 1).

Entretien, ayant pour point de départ 
un exposé du candidat sur les acquis 
de son expérience et permettant au 
jury d’apprécier ses motivations et 
son aptitude à exercer les missions 
dévolues au cadre d’emplois.
(durée totale de l’entretien : vingt 
minutes, dont cinq minutes au plus 
d’exposé ; coefficient 1).

Entretien, ayant pour point de 
départ un exposé du candidat 
sur les acquis de son expérience, 
permettant au jury d’apprécier 
ses motivations et son aptitude 
à exercer les missions dévolues 
aux membres du cadre 
d’emplois ainsi que sa capacité à 
s’intégrer dans l’environnement 
professionnel.
(durée totale de l’entretien : vingt 
minutes, dont cinq minutes au 
plus d’exposé ; coefficient 1).

Peuvent seuls être autorisés à se présenter à l’épreuve d’admission les candidats déclarés admissibles 
par le jury.
Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le coefficient 
correspondant. Les épreuves écrites sont anonymes et font l’objet d’une double correction.
Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves d’admissibilité entraîne l’élimination du candidat.

5

12

12

12°

12°
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EXEMPLE DE
COUVERTURE

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
COUV-FLASH-INFO-CDG_09.INDD
COUV-FLASH-INFO-CDG_09.IDML

LE LOGO EST TOUJOURS PLACÉ 
EN HAUT À GAUCHE

FORMAT
210 X 297 mm

TAILLE LOGO
26 mm de hauteur

TYPOGRAPHIE
TITRE FLASH
MONTSERRAT BOLD
Corps : 36 pts

SOUS-TITRE
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 14 pts
 
OURS :
ARIAL BOLD
Corps : 12 pts
COULEUR : blanc
Informations
ARIAL REGULAR
Corps : 9 pts
COULEUR : Noir 100%

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

AIDER

INFORMER
ASSISTER

PRÉVENIR
CONSEILLER

ACCOMPAGNER

INFORMATIONS 
DE PUBLICATION

Centre départemental de Gestion de l’Ariège
ISSN : 2650-3123

Directrice de la publication : Martine ESTEBAN
Directrice de la rédaction : Julie DUCOS

Crédit photo couverture : Pixabay
Imprimé à XX exemplaires

FLASH INFO 
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE L’ARIÈGE

Lors de cette crise sanitaire 
sans précédent, le Centre 
de gestion de la fonction 
publique territoriale de l’Ariège 
(CDG 09) soucieux de vous 
accompagner au quotidien, a 
maintenu ses activités, en 
adaptant les conditions 

d’exercice de ses agents. Seul le fonctionnement du 
service remplacement a été suspendu afin de ne pas 
exposer des agents dont le CDG 09 n’était pas en capacité 
d’assurer la sécurité.

Au regard de l’afflux de questions relatives à la santé, à 
la sécurité, au statut, aux carrières, aux instances, du 
fait de ce contexte, un certain nombre de documents 
a été communiqué directement sur le site internet de 
l’établissement www.cdg09.fr. L’objectif était d’informer 
et de préconiser aux autorités territoriales les conduites à 
tenir en leur qualité d’employeur.

En complément, un accompagnement plus spécifique 
a été proposé aux directeurs d’EHPAD dont je salue le 
travail sur le département.

Je tiens à souligner la disponibilité des agents du CDG 
09 qui ont su s’adapter à ces méthodes de travail ainsi 
que les différents partenariats qui se sont opérés avec 
l’Association des maires, les services de la préfecture, La 
Fédération nationale des centres de gestion, l’Association 
des directeurs de centres de gestion, le Conseil 
départemental et les organisations syndicales.

Comme vous le découvrirez au fil de cette nouvelle 
édition, ce 8ème flash info est volontairement tourné 
vers nos activités quotidiennes qui recommencent 
progressivement.

Vous souhaitant une bonne lecture à tous,

Martine Esteban.

N° 1 - Septembre 2020

DANS CE NUMÉRO
___________________

LES CARRIÈRES ET LES 
FORMATIONS
OBLIGATOIRES ................................... P.2

RECRUTEMENT D’UN AGENT
CONTRACTUEL ................................... P.3

DOSSIER DU MOIS : LE 
TABLEAU
DES EFFECTIFS ..................................P.4

PÔLE RH : LA RUPTURE
CONVENTIONNELLE .....................P.6

SERVICE PRÉVENTION 
ET SSST ......................................................P.8

LA CONSERVATION 
PRÉVENTIVE
DES ARCHIVES .................................P.10

EN BREF... ................................................P.11
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26

52
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12 12

12

12

12 63 1212
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VARIANTE
COUVERTURE

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
COUV-FLASH-INFO-CDG_09.INDD
COUV-FLASH-INFO-CDG_09.IDML

LE LOGO EST TOUJOURS PLACÉ 
EN HAUT À GAUCHE

FORMAT
210 X 297 mm

TAILLE LOGO
26 mm de hauteur

TYPOGRAPHIE
TITRE FLASH
MONTSERRAT BOLD
Corps : 36 pts

SOUS-TITRE
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 14 pts

SOMMAIRE
MONTSERRAT MEDIUM
Corps : 10 pts
Couleur : Blanc

A LA UNE...
MONTSERRAT BOLD
Corps : 24 pts
Couleur : Blanc
 
OURS :
MONTSERRAT BOLD
Corps : 12 pts
COULEUR : blanc
Informations
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 9 pts
COULEUR : Noir 100%

Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette
09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40
cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr

AIDER

INFORMER
ASSISTER

PRÉVENIR
CONSEILLER

ACCOMPAGNER

INFORMATIONS 
DE PUBLICATION

Centre départemental de Gestion de l’Ariège
ISSN : 2650-3123

Directrice de la publication : Martine ESTEBAN
Directrice de la rédaction : Julie DUCOS

Crédit photo couverture : Pixabay
Imprimé à XX exemplaires

FLASH INFO 
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE L’ARIÈGE

A LA UNE...
La préparation au
concours...

N° 1 - Septembre 2020

DANS CE NUMÉRO
___________________

LES CARRIÈRES ET LES 
FORMATIONS
OBLIGATOIRES ................................... P.2

RECRUTEMENT D’UN AGENT
CONTRACTUEL ................................... P.3

DOSSIER DU MOIS : LE 
TABLEAU
DES EFFECTIFS ..................................P.4

PÔLE RH : LA RUPTURE
CONVENTIONNELLE .....................P.6

SERVICE PRÉVENTION 
ET SSST ......................................................P.8

LA CONSERVATION 
PRÉVENTIVE
DES ARCHIVES .................................P.10

EN BREF... ................................................P.11
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04 | Édition 

EXEMPLE DE
FLYER

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
FLYER-110-210-CDG_09.INDD
FLYER-110-210-CDG_09.IDML

LE LOGO EST TOUJOURS PLACÉ 
EN HAUT À GAUCHE

FORMAT
110 X 210 mm

LE SERVICE
REMPLACEMENT
DU CENTRE
DE GESTION 09 

FILIÈRE ADMINISTRATIVE
FILIÈRE TECHNIQUE
FILIÈRE MÉDICO-SOCIALE

COMMENT POSTULER ?

Si vous souhaitez postuler auprès du service remplacement, 
nous vous invitons à adresser (par voie postale ou par 
message électronique : frederick.dedieu@cdg09.fr  un 
curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation 
manuscrite à l’attention de :

Madame la Présidente
CENTRE DE GESTION DE L’ARIEGE
4, rue Raoul Lafagette
09000 FOIX
Tél. : 05.34.09.32.40. Fax : 05.34.09.30.88.
www.cdg09.fr

QUEL EST LE STATUT DES AGENTS ?

Pendant votre mission, vous aurez le statut d’agent non 
titulaire de la Fonction Publique Territoriale et vous serez 
embauché(e) en Contrat à Durée Déterminée (CDD).

Le Centre de Gestion de l’Ariège sera votre employeur et en 
application de l’article 25 de la loi du 26 janvier 1984, vous 
serez mis à la disposition de la collectivité ou de l’établissement 
qui bénéficiera de vos services.

QUELS SONT LES CRITÈRES 
DE RECRUTEMENT ?

Les candidats sont pré-sélectionnés en tenant compte 
des critères suivants :

1. La réussite à un concours de la Fonction Publique 
Territoriale ou être en possession d’un diplôme d’état ;

2. Le niveau de formation ou le caractère spécifique de la 
formation permettant de répondre à la demande formulée 
par une collectivité ;

3. L’expérience professionnelle (en particulier auprès des 
collectivités territoriales) ;

4. La capacité à s’adapter aux différentes situations ;
5. La disponibilité ;
6. La mobilité.

Lorsqu’une collectivité fait appel au service, son responsable 
choisit parmi les différentes candidatures proposées par le 
Centre de Gestion de l’Ariège, celle qui convient.

INFORMATIONS

En 2010, le service remplacement ne concernait que la 
filière administrative.

26 collectivités ont fait appel au service remplacement 
permettant à 21 agents d’effectuer 8117 heures de travail.
9 agents ont trouvé un poste dans l’année (Stagiaire, CDD 
ou CDI).

MISSIONS DU SERVICE 
REMPLACEMENT

Au sein du Centre de Gestion de l’Ariège, le service 
remplacement est chargé de proposer rapidement des agents 
opérationnels aux collectivités et aux établissements publics 
territoriaux qui sont à la recherche de personnel, afin de pallier 
l’absence de leur personnel titulaire :

Congés :
• Maladie ;
• Maternité ou de paternité ;
• Parental ;
• Formation.
Compensation de temps partiel
Besoin :
• Occasionnel | Renfort ;
• Saisonnier.
Congès annuels | RTT

Dans les filières administrative, technique et médico-sociale.

QUELQUES EXEMPLES DE MÉTIERS

Filière Administrative

Secrétariat de mairies, comptabilités, urbanisme, état-civil, 
aide sociale, marchés publics, préparation budgétaire, 
dossiers...

Filière Technique

Espaces verts, cuisine, chauffeur poids lourd, aide cuisinier, 
voirie, plomberie, électricité, ménage, conducteur de travaux...

Filière Médico-Sociale

Infimier(e), aide-soignant(e), aide médico-psychologique...

Centre de Gestion de l’Ariège | 4 rue Raoul Lafagette | 09000 Foix | Tél : 05-34-09-32-40 | cdg@cdg09.fr | www.cdg09.fr
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AFFICHE FORMAT
HORIZONTAL
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
AFFICHE-A3PAYS-CDG_09.INDD
AFFICHE-A3PAYS-CDG_09.IDML

LE LOGO EST TOUJOURS PLACÉ 
EN HAUT À GAUCHE

FORMAT
210 X 297 mm

TAILLE LOGO
52 mm de hauteur

TYPOGRAPHIE
TITRE CARRÉ OR
MONTSERRAT BOLD
Corps : 36 pts

SOUS-TITRE
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 14 pts

DATE
MONTSERRAT BOLD
Corps : 42 pts
COULEUR : bleu

TITRE ÉVÉNEMENT 
MONTSERRAT BOLD
Corps : 42 pts
COULEUR : bleu
C88-M53-J0-N0

SALLE
MONTSERRAT BOLD
Corps : 60 pts
COULEUR : Noir 100%

RÉUNION
D’INFORMATION 
LES CARRIÈRES ET LES FORMATIONS
OBLIGATOIRES

PÔLE
RESSOURCES

HUMAINES

SALLE N°2

LUNDI
7 SEPTEMBRE 2020

14H00

12

52

28 113 28

26

12

12°
12°
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AFFICHE FORMAT
VERTICAL
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
AFFICHE-A3PORT-CDG_09.INDD
AFFICHE-A3PORT-CDG_09.IDML

LE LOGO EST TOUJOURS 
CENTRÉ EN HAUT

FORMAT
210 X 297 mm

TAILLE LOGO
52 mm de hauteur

CARRÉ OR
122 mm de côté
Bords arrondis : 5mm
Angle 12°

TYPOGRAPHIE
TITRE CARRÉ OR
MONTSERRAT BOLD
Corps : 36 pts

SOUS-TITRE
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 14 pts

DATE
MONTSERRAT BOLD
Corps : 30 pts
COULEUR : Noir 100%

TITRE ÉVÉNEMENT 
MONTSERRAT BOLD
Corps : 35 pts
COULEUR : bleu
C88-M53-J0-N0

SALLE
MONTSERRAT BOLD
Corps : 60 pts
COULEUR : Noir 100%

RÉUNION
D’INFORMATION 
LES CARRIÈRES ET LES FORMATIONS
OBLIGATOIRES

PÔLE
RESSOURCES
HUMAINES

SALLE N°2

LUNDI
7 SEPTEMBRE 2020

14H00

12°12°

12

12 12

105

12

52 52

12

2424

12
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ROLL-UP
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
ROLL-UP-CDG_09.INDD
ROLL-UP-CDG_09.IDML

LE LOGO EST TOUJOURS 
CENTRÉ EN HAUT

FORMAT
85x200 mm

TAILLE LOGO
285 mm de hauteur

TYPOGRAPHIE
BANDEAU COORDONNÉES
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 72 pts

TITRE
MONTSERRAT BOLD
Corps : 160 pts
Couleur : Blanc

SOUS-TITRE
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 160 pts
COULEUR : Blanc
TITRE ÉVÉNEMENT 
MONTSERRAT BOLD
Corps : 35 pts
COULEUR : bleu
C88-M53-J0-N0
PIED
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 62 pts
COULEUR : Blanc

www.cdg09.fr 05 34 09 32 40 cdg@cdg09.fr

LE SERVICE 
REMPLACEMENT
Filière administrative
Filière technique
Filière médico-sociale

AIDER

INFORMER
ASSISTER

PRÉVENIR
CONSEILLER

ACCOMPAGNER

www.cdg09.fr 05 34 09 32 40 cdg@cdg09.fr

LE SERVICE 
REMPLACEMENT
Filière administrative
Filière technique
Filière médico-sociale

AIDER

INFORMER
ASSISTER

PRÉVENIR
CONSEILLER

ACCOMPAGNER

12°

64

43

285

42

87

606

785
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ROLL-UP & PLUME
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
V3_ROLL-UP-CDG_09.INDD
V3_ROLL-UP-CDG_09.IDML

DRAPEAU-PLUME-CDG_09.INDD
DRAPEAU-PLUME-CDG_09.IDML

www.cdg09.fr 05 34 09 32 40

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 
de l’Ariège.

4, rue Raoul Lafagette | 09000 FOIX

cdg@cdg09.fr

LE CENTRE DE GESTION
Une équipe au service 

des élus du département

GESTION DES CARRIÈRES ET CONSEIL STATUTAIRE

SECRÉTARIAT DES INSTANCES CONSULTATIVES

MISE À DISPOSITION D‘AGENTS PAR LE SERVICE 
REMPLACEMENT

GESTION DES CARRIÈRES ET CONSEIL STATUTAIRE

ORGANISATION DES CONCOURS ET EXAMENS

BOURSE DE L‘EMPLOI ET AIDE AU RECRUTEMENT

ORGANISATION DES CONCOURS ET EXAMENS

ORGANISATION DES CONCOURS ET EXAMENS

Instances médicales
Carrières

Concours
Se

rv
ic

e 
re

m
p

la
ce

m
en

t

Emploi
Médecine & prévention

R
et

ra
it

e

C
H

SC
T

C
A

P
CT

Conseil statutaire

CENTRE
DE GESTION
DE L’ARIÈGE

Une équipe
au service
des élus
du département

Restons en contact
www.cdg09.fr 05 34 09 32 40 cdg@cdg09.fr

64

43

285

42

87
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EXEMPLE
ROLL-UP
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
ROLL-UP-CDG_09.INDD
ROLL-UP-CDG_09.IDML

LE LOGO EST TOUJOURS 
CENTRÉ EN HAUT

FORMAT
85x200 mm

TAILLE LOGO
285 mm de hauteur

TYPOGRAPHIE
BANDEAU COORDONNÉES
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 72 pts

TITRE
MONTSERRAT BOLD
Corps : 160 pts
Couleur : Blanc

SOUS-TITRE
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 160 pts
COULEUR : Blanc

TITRE ÉVÉNEMENT 
MONTSERRAT BOLD
Corps : 35 pts
COULEUR : bleu
C88-M53-J0-N0

PIED
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 62 pts
COULEUR : Blanc
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EXEMPLE
DE BANNIÈRE
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
BANNIERE-1000X4000-CDG_09.INDD
BANNIERE-1000X4000-CDG_09.IDML

FORMAT
1000x4000 mm

TAILLE LOGO
519 mm de hauteur

LE SERVICE 
REMPLACEMENT
Filière administrative
Filière technique
Filière médico-sociale

www.cdg09.fr 05 34 09 32 40 cdg@cdg09.fr
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EXEMPLE
DE BANNIÈRE
SUR MAT 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
BANNIERE-SUR-MAT-1000X2000-CDG_09.INDD
BANNIERE-SUR-MAT-1000X2000-CDG_09.IDML

FORMAT
1000x2000 mm

TAILLE LOGO
287 mm de hauteur

www.cdg09.fr 05 34 09 32 40 cdg@cdg09.fr

LE SERVICE 
REMPLACEMENT
Filière administrative
Filière technique
Filière médico-sociale

AIDER

INFORMER
ASSISTER

PRÉVENIR
CONSEILLER

ACCOMPAGNER
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BADGES AGENTS
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
BADGES-AGENTS-CDG_09.INDD
BADGES-AGENTS-CDG_09.IDML

FORMAT
73x116 mm

TAILLE LOGO
25 mm de hauteur

QR-CODE
Coordonnées agent

TYPOGRAPHIE
BANDEAU COORDONNÉES
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 6 pts
NOM - PRÉNOM
ARIAL REGULAR
Corps : 16 pts
Couleur : bleu
C88-M53-J0-N0
QUALITÉ
ARIAL REGULAR
Corps : 8 pts

www.cdg09.fr 05 34 09 32 40 cdg@cdg09.fr

Fréderick
Dedieu
DIRECTEUR

7 7

6

25

6

14

30

5

4

5
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BADGES AGENTS
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
BADGES-AGENTS-CDG_09.INDD
BADGES-AGENTS-CDG_09.IDML

FORMAT
73x116 mm

TAILLE LOGO
25 mm de hauteur

QR-CODE
Coordonnées agent

TYPOGRAPHIE
BANDEAU COORDONNÉES
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 6 pts
NOM - PRÉNOM
ARIAL REGULAR
Corps : 16 pts
Couleur : bleu
C88-M53-J0-N0
QUALITÉ
ARIAL REGULAR
Corps : 8 pts

www.cdg09.fr 05 34 09 32 40 cdg@cdg09.fr

Fréderick
Dedieu
DIRECTEUR

Journée d’information
Médecine & prévention

9 septembre 2020

7 7

6

25

6

14

30

5

4

5
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BADGES VISITEUR
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
BADGES-VISITEUR-CDG_09.INDD
BADGES-VISITEUR-CDG_09.IDML

FORMAT
73x116 mm

TAILLE LOGO
25 mm de hauteur

QR-CODE
Coordonnées visiteur

TYPOGRAPHIE
BANDEAU COORDONNÉES
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 6 pts
NOM - PRÉNOM
ARIAL REGULAR
Corps : 16 pts
Couleur : bleu
C88-M53-J0-N0
QUALITÉ
ARIAL REGULAR
Corps : 8 pts

www.cdg09.fr 05 34 09 32 40 cdg@cdg09.fr

Michel
Dupont
SOCIÉTÉ ECHASS

VISITEUR

7 7

6

25

6

14

30

5

4

5
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EXEMPLES OBJETS 
PROMOTIONNELS
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
LOGO-CDG_09_WHITE.AI
LOGO-CDG_09_NB.AI
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EXEMPLES OBJETS 
PROMOTIONNELS
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
LOGO-CDG_09_WHITE.AI
LOGO-CDG_09_NB.AI
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SIGNALÉTIQUE
EXTÉRIEURE
 

DÉCLINAISON
Les couleurs principales sont le blanc et le bleu

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
PANNEAU-SIGNAL-EXT-CDG_09.INDD
PANNEAU-SIGNAL-EXT-CDG_09.IDML

FORMAT
800x1600 mm

TAILLE LOGO
314 mm de hauteur

TYPOGRAPHIE
INDICATIONS
MONTSERRAT BOLD
Corps : 112 pts
Couleur : Blanc

FLÈCHES
Contour : 21 pts

BIENVENUE

PARKING VISITEURS

LIVRAISONS

ACCUEIL SECRÉTARIAT

149 149

66

314

57

89

208

110

94

89 89
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SIGNALÉTIQUE
ACCÈS BÂTIMENT
 

DÉCLINAISON
Les couleurs principales sont le blanc et le bleu

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
PANNEAU-SIGNAL-GENERALE-CDG_09.INDD
PANNEAU-SIGNAL-GENERALE-CDG_09.IDML

FORMAT
800x1600 mm

TAILLE LOGO
314 mm de hauteur TYPOGRAPHIE

PÔLES
MONTSERRAT BOLD
Corps : 72 pts
SERVICES
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 60 pts
Couleur : Blanc

PÔLE COLLECTIVITÉS ET 
PROSPECTIVE

Conseil et assistance aux collectivités
Conseil en évolution professionnelle

ACCUEIL SÉCRÉTARIAT

PÔLE MOYENS GÉNÉRAUX
RESSOURCES

Comptabilité
Informatique | Logistique
Archives
Emploi | Service remplacement | GED 80%

PÔLE MÉDECINE
PRÉVENTION

PÔLE RESSOURCES
HUMAINES

Chef de Pôle
RH instances médicales
Concours | CNRACL
Carrières...

149 149

66

314

57

159

94

89 89
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SIGNALÉTIQUE
PAR PÔLE
 

DÉCLINAISON
La signalisation «ACCUEIL» «DIRECTION» aura 
pour couleurs principales le balnc et le bleu.

Pour la signalisation des différents pôles on pourra 
utiliser les coleurs d’accompagnement.

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
PANNEAU-POLE-CDG_09.INDD
PANNEAU-POLE-CDG_09.IDML

FORMAT
500x500 mm

TAILLE LOGO
140 mm de hauteur

TYPOGRAPHIE
PÔLES
MONTSERRAT BOLD
Corps : 50 pts
NOM-PRENOM-N°
MONTSERRAT REGULAR
Corps : 42 pts
Couleur : Blanc

ACCUEIL-SECRÉTARIAT

Anaïs VEXANE | D1

DIRECTION

Fréderick DEDIEU | D2
Julie DUCOS | D3

PÔLE MOYENS GÉNÉRAUX
RESSOURCES

Colette LAGARDE  | C1
Jérôme MONTEGUT | C2
Aurore LAURAS | C3
Karine LAZZARA | C4

PÔLE COLLECTIVITÉS ET 
PROSPECTIVE

Geneviève ANGLADE  | B2

PÔLE MÉDECINE
PRÉVENTION

Dr Didier DAMIDOT  | A1
Dr Pierre PERRINEAUX | A2
Aurélie RUELLE | A3
Gisèle BAURES | A4
Valérie CAUJOLLE | A5
Armelle COMTE | A6
Karine LAZZARA | A7

PÔLE RESSOURCES
HUMAINES

Julie DUCOS | C1
Sophie SORDELET | C2
Dominique AUGE | C3
Marion OCQUEMAN | C4
Céline BACH | C5
Marion REVERDY | C6
Valérie CAUJOLLE | C6
Armelle COMTE | C7
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SIGNALÉTIQUE
PAR PÔLE
 

DÉCLINAISON
La signalisation par «PÔLE» utilise les couleurs 
d’accompagnement. Pour une meilleure lisibilité le 
mur d’adossement des panneaux pourra utiliser le 
même code couleur.
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PANNEAUX 
DE PORTE
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
PANNEAU-PORTE-CDG_09.INDD
PANNEAU-PORTE-CDG_09.IDML

FORMAT
150x250 mm

TYPOGRAPHIE
N° BUREAU
MONTSERRAT BOLD
Corps : 72 pts
NOM-PRENOM
MONTSERRAT BOLD
Corps : 38 pts
FONCTION
MONTSERRAT LIGHT
Corps : 30 pts

Couleur : Blanc

C1 | Julie DUCOS
Directrice adjointe

B2 | Geneviève ANGLADE
Conseil et assistance aux
collectivités

SALLE DE RÉUNION
ANDRÉ SAINT-PAUL
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EXEMPLES COVERING 
VÉHICULES
 

SUPPORTS NUMERIQUES

FORMAT IMPRESSION
LOGO-CDG_09.AI
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Centre de Gestion de l’Ariège
4 rue Raoul Lafagette

09000 Foix
Tél : 05-34-09-32-40

cdg@cdg09.fr
www.cdg09.fr
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